
 

Le masculin est employé dans ce texte à titre générique, dans le seul but d'en alléger la lecture, et inclut toutes les personnes. 
 

 
 

Directeur des travaux publics 
OFFRE D’EMPLOI 

 
La Municipalité de Saint-Liboire est à la recherche d'une personne dynamique, rigoureuse et engagée pour pourvoir 
le poste de Directeur des travaux publics.  
 
Sous la supervision de la direction générale, vous dirigerez, coordonnerez et contrôlerez les activités du Service des 
travaux publics et superviserez les employés sous votre responsabilité. Vous veillerez au bon déroulement des 
travaux ainsi qu’à l’entretien des infrastructures, des terrains, des véhicules, des équipements et des bâtiments 
municipaux. 

Vos compétences en gestion des ressources humaines et en gestion de projet seront des atouts essentiels pour 
réussir dans ce rôle. 

 
Votre rôle au quotidien 
 

 Planifier les projets d'aménagement et de maintien des infrastructures municipales ainsi que les études 
préalables à leur réalisation 

 Conseiller la direction générale et le Conseil municipal sur les enjeux techniques et les investissements 
prioritaires 

 Préparer les documents nécessaires à la réalisation des projets ainsi que les estimations pour les travaux 

 Surveiller, vérifier tous travaux donnés par contrat ou eƯectués en régie et s'assurer qu'ils soient conformes 
aux plans et devis déposés ainsi qu'aux normes établies 

 Collaborer avec l’opérateur en traitement de l’eau pour assurer le bon fonctionnement et l’entretien des 
réseaux d’aqueduc 

 Rechercher des opportunités et des subventions en développement et maintien des infrastructures 

 Établir et optimiser les calendriers de garde de son équipe 

 Participer, sur invitation aux rencontres de travail et fournir de l’information pertinente au conseil municipale 
pour l’éclairer dans ses prises de décision 

 Voir à l’application des diƯérents règlements municipaux, en émettant des constats d’infraction, lorsque 
requis et en assurant le suivi 

 Mettre à jour et s’assurer de l’application du programme de prévention en santé et sécurité au travail 

 Assurer l’achat et l’approvisionnement des produits et des fournitures nécessaires au bon fonctionnement 
des diƯérentes installations municipales, conformément au règlement en vigueur et sous réserve de 
l’autorisation préalable du conseil municipal par résolution, lorsque requise 
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Exigences 
 

 Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans le domaine des travaux publics 
 Détenir un diplôme d’études collégiales en lien avec les travaux publics (Toute combinaison d'études et 

d'expérience sera considérée) 
 Expérience significative en gestion de projets, d’infrastructures et en gestion d’équipe  
 Permis de conduire classe 3 valide obligatoire (classe 1 un atout) 
 Carte d’opérateur en traitement des eaux usées, des eaux souterraines et de filtration d’eau potable (un 

atout) 
 
Ce que l’on cherche 
 

 Autonomie et sens des responsabilités 
 Capacité d’adaptation, aptitude à travailler sous pression et à respecter les échéances 
 Esprit d’équipe, écoute et ouverture aux idées, avec une capacité à favoriser la collaboration et à mobiliser 

son équipe 
 Intégrité, discrétion et respect de la confidentialité 
 Capacité à communiquer eƯicacement et à adapter son approche auprès des employés de terrain, des élus, 

de la direction et des citoyens 
 
Conditions salariales 
 

 Salaire selon l’expérience et la politique salariale en vigueur 
 Temps complet - 40h 
 Milieu de travail stimulant oƯrant des défis variés et une expérience enrichissante dans le domaine 

municipal 
 
 
Entrée en fonction 
 
Entrée en fonction dès que possible 
 
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus le 19 novembre à l’adresse suivante : dg@st-liboire.ca 
 
 

 


